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114年智慧財產管理計畫執行情形  

(一)  內規管理： 

 114年9月22日核准訂定「和益集團智慧財產管理計畫」並公告實施。 

(二) 商標權及專利權管理： 

    持續控管集團各公司商標權及專利權申請及遭第三人主張情形，由各

權責管理單位造冊管理，視業務需要提出商標或專利之新申請註冊，

並對即將屆期之商標提出延展。114年有一件聯超中國商標爭議中，

已進行答辯。 

(三) 著作權管理： 

114年所編製 2024年永續報告書委託外部美編，已約定由本公司取得

著作權並簽署不侵權承諾書。 

(四) 保密及員工行為規範管理： 

1. 員工均簽署僱傭合約，其中載有保密及應遵守智慧財產相關法規之

約定。 

 
2. 每位員工均發有員工手冊，內含「工作規則」、｢員工道德行為準

則」，均有保密及遵守相關法令之規範。 

(五) 教育訓練： 

1. 114年度初次導入 104線上智財教育訓練「打破迷思，快速了解智

慧財產權」。 

 
2. 新人入職時均會辦理保密教育訓練，以確保員工了解保密義務之重

要性，並定期辦理法遵教育訓練。 

  

(六) 本集團智慧財產清單與成果: 

1. 商標權：截至 114年 9月 10日止，本公司及子公司有效之國內外商

標總計 219件，並無申請中商標。 

 
2. 專利權：截至 114年 9月 10日止，本公司及子公司已取得國內外專

利總計 12件，其餘以營業秘密保護。114年無新申請專利。  


